STAROSTWO POWIATOWE W STASZOWIE
OGtASZA NABOR NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY
DS. GOSPODAROWANIA ZASOBEM SKARBU PANSTWA | POWIATU
ORAZ REGULACJI STANOW PRAWNYCH

W WYDZIALE GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy):

1) Spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

0 pracownikach samorzadowych (tj. DZ. U. z 2014r., poz. 1202) , okreslonych dla
stanowisk urzedniczych,

2) Ukoriczone studia wyisze magisterskie,

3) Co najmniej dwuletni staz pracy.

4) Znajomosé przepiséw ustaw:

- 0 gospodarce nieruchomosciami z dnia 21 sierpnia 1997r.,

- 0 ksiggach wieczystych i hipotece z dnia 6 lipca 1982r.,

- 0 ujawnieniu w ksiegach wieczystych prawa wtasnoéci nieruchomosdci Skarbu
Paristwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego z dnia 7 wrzeénia 2007r.,

- 0 samorzgdzie powiatowym z dnia 5 czerwca 2008r.,

- 0 pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008r.,

- Kodeks postepowania administracyjnego z 14 czerwca 1960r.

5) Biegta obstuga komputera, umiejetnog¢ obstugi urzadzen teleinformatycznych ( faks,
skaner, ksero), znajomos$¢ srodowiska MS Windows oraz MC Office, a takie
programow LEX, Ewopis, Ewmapa.

2. Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadar):

1) Preferowana bedzie osoba posiadajgca wyksztatcenie geodezyjne lub prawnicze,
z doswiadczeniem w pracy w samorzadzie terytorialnym.

2) Predyspozycje osobowosciowe: wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢,
odpornos¢ na stres, odpowiedzialnog¢, dyspozycyjnosé, kreatywnos¢.

3) Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy wlasne;j.

3. Do zakresu zadari wykonywanych na stanowisku nalezy w szczegélnosci:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem zasobem nieruchomosci
Skarbu Paristwa,
2. Sporzadzanie planu wykorzystania zasobu nieruchomoéci Skarbu Paristwa.



oo

Sporzadzanie rocznych sprawozdan z gospodarowania nieruchomosciami zasobu
nieruchomosci Skarbu Paristwa i przekazywanie sprawozdan wojewodzie w terminie
do dnia 30 kwietnia roku nastepnego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy.
Prowadzenie spraw zwigzanych ze sprzedaza, wydzierzawianiem i wynajmowaniem
majatku Skarbu Paristwa.
Prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem ograniczonych praw rzeczowych.
Prowadzenie spraw zwigzanych z oddawaniem nieruchomosci w trwaty zarzad:
a) opracowywanie szczegotowych warunkéw korzystania z nieruchomosci przez
panstwowe jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej,
b) ustanawianie trwatego zarzadu na rzecz jednostek organizacyjnych,
c) wygaszanie prawa trwatego zarzadu z urzedu lub na wniosek jednostek
organizacyjnych,
d) naliczanie i aktualizacja optat z tytutu trwatego zarzadu,
e) przekazywanie trwatego zarzadu pomiedzy jednostkami organizacyjnymi;
f) prowadzenie rejestru nieruchomosci oddanych w trwaty zarzad.
Naliczanie i aktualizacja optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego.
Windykacja naleznosci Skarbu Panstwa.
. Prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarowaniem mieniem stanowigcym wiasnosc
Powiatu.

10. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych, wynikajacych

z potrzeb pracodawcy i odpowiadajacych kwalifikacjom pracownika.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy - praca w petnym wymiarze godzin

2) miejsce — Starostwo Powiatowe w Staszowie, ul. Pitsudskiego 7,

3) praca w zespole, wyjazdy stuzbowe, szkolenia, praca w siedzibie jak

i poza, narzedzia pracy — komputer i sprzet biurowy, wyposazenie budynku
w winde i podjazd dla 0s6b niepetnosprawnych,

5. Informacja o wysokosci wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
(w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu

0séb niepetnosprawnych):

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu
poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogfoszenia przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)
4)

list motywacyjny, zawierajgcy m.in. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

zyciorys,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

dokumenty potwierdzajgce staz pracy ( kopie Swiadectw pracy podpisane przez
kandydata lub zaswiadczenie o zatrudnieniu),



5) kopie dokumentdw (podpisane przez kandydata) potwierdzajacych wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pefni praw publicznych, opatrzone klauzulg nastepujacej tresci:
LJestem swiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia”,

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
opatrzone klauzulg nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia”,

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (dot. kandydatéow ktdrzy
zamierzajg skorzystac¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014r., poz.1202)

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do dnia 16 marca 2015 r., do godziny 15.30
bezposrednio w siedzibie Starostwa Powiatowego w Staszowie w pok. nr 18 (sekretariat),
poczta elektroniczng na adres powiat@staszowski.eu ( w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego) lub przesta¢ poczty (decyduje data wptywu do Starostwa) na
adres:

Starostwo Powiatowe w Staszowie, ul. Pitsudskiego 7, 28-200 Staszéw

z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. gospodarowania

zasobem Skarbu Panstwa i Powiatu oraz regulacji stanéw prawnych.”
(nazwa stanowiska)

Dokumenty, ktdre wptyng do Starostwa po uptywie wyzej zakreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

8. Inne informacje:

v’ Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Starostwo Powiatowe w Staszowie,
ul. Pitsudskiego 7, pokéj 37 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa.

v’ Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwos¢
zawarcia umowy na okres prébny i ewentualnych umoéw na czas okreslony.

v/ Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, kierowana jest do odbycia
stuzby przygotowawczej, ktdra kornczy sie egzaminem.

v" Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu /15/8665066.

v Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu konkursu
zostang poinformowani o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej

v Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona niezwfocznie po przeprowadzonym
naborze w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Starostwa.

v’ Zastrzega sie mozliwos$¢ uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie - bez
podania przyczyn.

//¥ e




